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Résumé ou extrait : Pour se hisser au sommet de la chaine alimentaire et surpasser ses prédateurs naturels,
I'hnomme a dii faire preuve d'une grande ingéniosité. Aujourd'hui, il ne sagit plus de faire face ala nature,
mais de se faire une place dans une société ou I'intelligence artificielle défie I'numanité. Confronté a cette
réalité, I'nomme n'a d'autre choix que de poursuivre son évolution grace alameilleure de sesarmes: le
cerveau. Pour survivre aux menaces de |'environnement, il doit parfaire safaculté d'adaptation et




développer une intelligence nouvelle. Face a cette urgence, comment notre cerveau va-t-il réagir ?
Comment remettre au coaur du monde créativité, esprit critique, communication et coopération ? Sur un
ton engagé et enthousiaste, I'auteur met en lumiére les quatre grandes compétences qui permettront &
I'homme de s'épanouir pleinement dans le monde de demain. Car rien n'est joué, tout est afaire...
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